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1. Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

,,» Vesela lienka“

2. Vymedzenie viastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdeldavania

Hlavnym cielom predprimarneho vzdeldvania naSej materskej Skoly je zabezpecit
komplexny rozvoj deti s mentalnym postihnutim s stlade s ich obmedzenymi moznostami a
osobitost’ami, pri ktorom respektujeme jedinec¢nost’ a moznosti kazdého diet’at’a.

Ciele predprimarneho vzdelavania st:

* rozvijat’ zaostavajuci vyvin v psychomotorickej, poznavacej, emocionalnej a socialnej
oblasti

* rozvijat naruSen¢ komunika¢né schopnosti diet'at’a

* rozvijat obmedzené, az vyrazne obmedzené¢ motorické a sebaobsluzné zruénosti
dietata

» vytvorit podmienky na plynulu adaptaciu na nové prostredie (pri vstupe do skoly)

* naplnit’ potrebu socidlneho kontaktu diet’at’a s rovesnikmi

* umoznit’ dietat'u sebarealizaciu prostrednictvom hrovych aktivit

» rozvijat’ samostatnost’ diet’at’a, posiliiovat’ jeho sebaddveru a sebavedomie

» vytvarat’ elementarne socidlne kompetencie a ich vyuzitie v normalnom zivote

* odstraiiovat’ druhotné problémy(spravanie)

» utvarat elementarne prosocidlne a environmentélne citenie

* rozvijat’ osobnost’ dietata prostrednictvom prace s knihou a literatirou, rozvijat' u
deti schopnost’ porozumenia vypocutého textu, uplatiovat v praci metddy
predcitatel’skej gramotnosti,

* pouzivat’ digitalne technoldgie

» poznavat’ a objavovat svet, jeho zakonitosti a svoje miesto v fiom.

» pripravit dieta s mentalnym postihnutim na plynuly prechod do $pecialnej zékladne;j
Skoly

Pri vSetkych ¢innostiach budu ucitel’ky podl'a mozZnosti aktualne prihliadat’ na vlastné ciele
tak, aby sa efektivne plnili a to aj ked’ tieto nemusia byt pisomne v pldnoch zaznamenané.

3. Vlastné zameranie Skoly

Hlavnym zamerom Specialnej materskej Skoly je postupny rozvoj elementarnych zruc¢nosti
a schopnosti deti v sulade s ich obmedzenymi moZnostami a osobitostami danymi ich
znevyhodnenim. NaSu Specidlnu materskl Skolu navsStevuji deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, primarne s mentalnym postihnutim, autizmom a inymi pervazivnymi
poruchami a viacnasobnym postihnutim vo veku od 3 do 6 rokov a tiez deti s odlozenou
Skolskou dochéadzkou.

Vychova a vzdelavanie ma svoje Specifikd a priority. Jednou z nich je i to, ze pedagog
prihliada na schopnosti a moZnosti postihnutych deti. Dieta i ked’ je sti¢astou kolektivu je
posudzované individualne. Preto sa praca s detmi realizuje prevazne individudlne a zadavaja
sa diferencované ulohy.

Skolsky vzdelavaci program je vytvoreny v sulade so §tatnym vzdelavacim programom pre
deti s mentalnym postihnutim. ReSpektuje schopnosti a rozvojové moznosti jednotlivych deti
so zamerom postupne splnit’ hlavné ciele predprimarneho vzdeldvania. V ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu su aplikované moderné a inovativne vychovno-vzdeldvacie stratégie.
Dba na rozvoj MP dietata po stranke psychickej a fyzickej, v stlade s ich obmedzenymi
moznostami a osobitostami danym mentalnym postihnutim.



4. Di%ka Stidia a formy vychovy a videldvania

Dieta mdze navstevovat’ matersku Skolu 1 az 4 roky. Forma vychovy a vzdelavania je
celodennd, v pripade zaujmu rodi¢ov moze byt diet’a prijaté na poldenny pobyt.

5. Ucebné osnovy

Ucebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu Veseld lienka s Specifické ciele
jednotlivych vzdelavacich oblasti Statneho vzdeldvaciecho programu pre deti s mentilnym
postihnutim pre predprimarne vzdelavanie.

Obsah vzdelavania v materskej Skole sa vymedzuje v nasledujiacich vzdelavacich oblastiach:

» Jazyk a komunikécia

* Matematika a praca s informaciami
«  Clovek a priroda

«  Clovek a spolo¢nost’

« Clovek a svet prace

* Umenie a kultura

» Zdravie a pohyb

Vzdelavacie oblasti st vzajomne prestupné a ciele jednej z nich mozno dosahovat’ aj pri
realizécii obsahu z inych vzdeldvacich oblasti. Su rozpracované do 4 rdmcovych celkov,
ktoré su usporiadané podla jednotlivych ro¢nych obdobi. Realizacia jednotlivych tém
a podtém nie je asovo obmedzend , poradie podtém nie je zavdzné, je mozné ho menit.
V ramci cielenej vzdelavacej aktivity je mozné vzajomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné
vzdelavacie oblasti. Specifické ciele dosahované pribeznymi a dennymi aktivitami nie je
potrebné planovat’ v ramci cielenych vzdelavacich aktivit. Specifické ciele nie si viazané na
obsahové¢ celky. Tieto s Uplne volitel'né ucitelkou, ktora si ich vyberd a voli na zaklade
aktualnych rozvojovych potrieb , moZznosti a mentalnych schopnosti deti. Pre deti s DMO,
naruSenou komunikacnou schopnost'ou a autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami su vypracované IVP na obdobie 3 mesiacov, ktoré umoziuji rozvijat’ dieta podla
jeho individudlnych schopnosti a moZnosti. Ucitel’ky vzajomne spolupracuju v rdmci pripravy
a planovania svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti . V €ase Skolskych prazdnin, kedy je pocet
deti niz8i, sa vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ planuje a realizuje v hrach a hrovych ¢innostiach.

TEMATICKY PODTEMY

CELOK

JESEN Moja $kolka
Ja, moja rodina, kamarati
Kde byvam
Huby

Na poli a v zahrade

Zmeny pocasia

Farby jesene

Moje telo




Ochrana zdravia

Zdrava vyziva

Dopravné prostriedky

Bezpecne na cestach

ZIMA

Mikulas

Méj den

Viano¢ny ¢as

Les pod snehovou perinou

Ako sa obliekame

Kralovstvo snehu a Padu

Zimné Sporty

Predmety okolo nas

FaSiangy Turice

Vesmir

Ludia a ich praca

JAR

Kniha, moj priatel’

Z rozpravky do rozpravky

Ochrana prirody

Velka noc

Jarné prebudzanie

Domace zvierata a ich mlad’ata

Lesné zvierata

Exotické zvierata

Kvety

LCubim svoju mamu

Hmyz

Zvierata pri vode a vo vode




Specifické ciele, ktoré sa plnia priebezne

Vzdeldvacia oblast’ JAZYK A KOMUNIKACIA

1.Aktivne a spontdnne nadvézovat’ reCovy kontakt s inymi osobami- det'mi a dospelymi

2. Poznat’ svoje meno a meno svojho kamarata.

3.Vyjadrit’ svoje potreby a Zelania samostatne alebo s pomocou ucitel’a pri formalnej a

neformalnej komunikacii

4 Reagovat neslovne na otazky a pokyny.

5. Reagovat’ slovne na jednoduché otazky jednoslovnou , viacslovnou odpoved’ou alebo

jednoduchou frézou.

6. Pouziva knihu spravnym spdsobom.

7. Spravne sediet’.

8. Vyuzivat’ koordinaciu zraku a ruky.

Vzdelivacia oblast CLOVEK A SPOLOCNOST

1. Rozlisit’ zal'uby a povinnosti bez/s pomocou.

. Orientovat’ sa v interiéri materskej skoly.

. Poznat’ mena rovesnikov v triede.

. Poznat’ mena uciteliek v triede.

. Nadvizovat adekvatny socidlny kontakt /verbalny, neverbéalny/ s inymi osobami.

. Pozdravit’, poprosit’, pod’akovat’, ospravedlnit’ sa vzhl'adom na aktualnu situaciu.

. Respektovat’ dohodnuté pravidla spolocensky prijateI'ného spravania.

. Rozlisit’ niektoré pozitivne a negativne l'udské vlastnosti
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. Spolupracovat’ v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnostnych predpokladov.
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. Ststredit’ sa kratky €as na ¢innost’ na zaklade zapojenia volovych vlastnosti.
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. Reagovat’ na aktuélne prejavy pozitivnych 1 negativnych emocii spolo€ensky prijatel'nym

spdsobom.

12. Vyjadrit’ aktualne emocie

13. Vypocut’ inych v kratkom dialogu

14. Rozlisit vhodné a nevhodné spravanie.

15. Poziadat’ o pomoc, ked’ si to situacia vyzaduje a pod’akovat’ za pomoc od druhych.

16. Poskytnut’ pomoc inym.

17. Podelit’ sa o veci.




18. Adekvatne reagovat’ na dobré skutky.

19. Presadzovat’ sa v hre alebo v inej ¢innosti spolo¢ensky prijatelnym spdsobom.

20. Riesit’ konflikt nendsilnym spdsobom.

21. Odmietat’ nevhodné spravanie

22. Uvedomovat si na elementarnej tirovni dosledky svojho spravania.

23. Uvedomovat’ si na elementarnej irovni svoje prava a splnitelné povinnosti.

Vzdelavacia oblast’ ZDRAVIE A POHYB

1.Dbat’ na dodrziavanie zakladnych hygienickych navykov / pouzitie toalety a toaletného
papiera , umyvanie rak po pouziti toalety, umyvanie rik pred jedlom a po zaSpineni/

bez / s pomocou.

2.Zvladnut sebaobsluzné ¢innosti /obliekat’ sa, obuvat’ sa, umyvat’ sa, Cistit’ si zuby /
a navyky spravneho stolovania / jest’ priborom, udrziavat’ ¢istotu pri jedle / bez / s

pomocou.

3. Zachovat pri r6znych ¢innostiach navyky poriadku a Cistoty.

6. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vyddvanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimérne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skole. Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje diet'a
spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne
Skolsku sposobilost’. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelania, ktoré vydava materskd Skola a odovzda ho pri koncorocnej
rozlucke s predSkolakmi. Detom, o ktorych materska Skola vie, Ze budu mat’ odloZené plnenie
povinnej Skolskej dochadzky a budi navstevovat’ materskt Skolu aj v nasledujicom Skolskom
roku, sa osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.

7. Persondlne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaci proces v materskej Skole zabezpecuju ucitel’ky, asistentka a pomocné

vychovavatel'ky. Odborna a pedagogickd sposobilost’ ucitelick zodpovedd zameraniu
materskej Skoly. St to ucitel’ky so Specialno-pedagogickou kvalifikaciou, so skiisenost'ami v
praci s mentalne postihnutymi det'mi a dobrymi osobnostnymi spdsobilostami.
Skola vytvara podmienky a podporuje usilie pedagogickych pracovnikov o zvySovanie
odbornej tirovne a skvalitilovanie vychovno-vzdelavacej prace, ic¢ast'ou na d’alSom vzdeldvani
( rozSirenie kvalifikacie, vykonanie 1. a II. kvalifikatnej skusky, seminare, Skolenia
organizované MPC, vzdelavanie ucitel'ov v oblasti IKT).

Zamestnanci pri svojej praci uzko spolupracuju s CSPP.




8. Materidlno-technické a priestorové podmienky

Triedy materskej Skoly su umiestnené v priestoroch spojovacej chodby $koly a internatu

v ucelovo upravenych miestnostiach. Kazda trieda je jedinecna, odzrkadl'uje potreby deti,
ktoré ju navstevujii a estetické citenie uciteliek. Nabytok je moderny a spiiia ergonomické
parametre. Usporiadanie triedy je estetické, bezpecné a funkéné. Vo vnutornom prostredi
triedy je vymedzeny priestor pre rozvoj hrubej i jemnej motoriky, priestor na hry, ucenie
i oddych. Stc¢astou materialno-technického vybavenia materskej $koly su hracky, tematické
hry, spolocenské hry, didaktické pomocky, uc¢ebné pomocky, detska literatura, kazda heriia
ma poéita¢ s pripojenim na internet. Dalej MS patri samostatna spaliia s novym vybavenim a
socialne zariadenie. Umyvaret a toalety su upravené pre potreby deti MS a aktuilne
zrekonStruované. Detom je k dispozicii telocvicia, relaxacna miestnost, logopedicka
miestnost’, posiliioviia, pocitacovd miestnost, arteterapeutickd miestnost’, teda vSetky
Specialne ucebne v Skole. V skolskom areali je potrebné dobudovat’ pieskovisko, preliezacky,
hojdagky a laviéky. V budove sa nachadza kuchyfa i jedalefi. Spotrebny material sa dopiia
celoro¢ne podla potreby. Dostato¢né vybavenie tymto materidlom je dobrym vychodiskom
pre kvalitné plnenie obsahu Skolského vzdeldvacieho programu v oblasti grafomotoriky,
pracovnych a vytvarnych ¢innosti.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Na zaciatku kazdého Skolského roku st zamestnanci Skoly preskoleni o dodrZiavani
bezpecnostnych predpisov v sulade s platnou legislativou BOZP, PO a CO.

Skola vedie knihu tirazov deti a zamestnancov a pri ich vzniku dodrziava su¢asne platni
legislativu, ktora ustanovuje zamestnavatel'ovi povinnosti, ktoré musi zabezpecit' pri vzniku
pracovného urazu alebo Skolského urazu.

Dbame na zékladné fyziologické potreby deti, vytvdrame podmienky pre ich zdravy vyvoj.
Predovsetkym dbame na hygienické podmienky a Cistotu, osvetlenie, vetranie, teplotu a na
zaistenie bezpecnosti deti. Vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti dodrZziavame vSetky
bezpecnostné predpisy. Deti st veku primeranym sposobom poucené o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri vychove a vzdelavani, a to vZdy na zafiatku Skolského roka pri néstupe deti do
zariadenia a pred hromadnymi Skolskymi akciami .

Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju nepretrziti starostlivost” a dohl'ad nad det'mi. Deti
maju celodenny pristup k pitnej vode.

PodrobnejSie podmienky na zabezpecenie ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su
rozpracované v Skolskom poriadku.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Hodnotenie deti realizuje ucitel’ka pedagogickym diagnostikovanim, ktorého cielom je
zistovanie, charakterizovanie urovne rozvoja dietata ako vysledku vychovného a
vzdelavaciecho podsobenia. Vyuziva sa na zistovanie napredovania vyvoja dietata v
predprimdrnom vzdelavani. Dalej sluzi na prehodnocovanie efektivity vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia na dieta, na planovanie a skvalithovanie vychovno-vzdelavacich
postupov a individudlnej prace s dietatom. Diagnostikovanie sa uskutociiuje pri nastupe
dietata do materskej Skoly, potom v prisluSnom roku dvakrat formou diagnostického listu,
ktory bude zalozeny v osobnom spise dietata. Priebezné hodnotenie kazdého dietata
realizuju ucitel’ky tieZ v pedagogickych dennikoch. Pri hodnoteni deti uzko spolupracujeme
s CSPP v odbornom poradenstve v oblasti logopédie a pripravenosti na vstup do prvého
roénika ZS. Toto poradenstvo mozu vyuzivat' aj rodi¢ia deti.



Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti s vypracovan¢ v ro¢nom plane vnutorne;
kontroly skoly vypracovanom v stlade s § 9 ods. 4 pism. ¢) vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z.
z. v zneni vyhlaSky MS SR ¢. 308/2009 Z. z.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

V skole vytvarame prostredie priaznivej pracovnej klimy s dorazom na vzajomnua doveru,
uctu, zodpovednost’ a pracovné nasadenie v stabilnom kolektive, ktory udrziava dobré
medzil'udské vztahy s rodicmi a spolupracuje s partnermi skoly.

Hodnotenie sa vykonava u pedagogickych zamestnancov formou cielenych hospitacii,
hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumentacie, dodrziavania vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov na pracovisku, efektivnosti a tvorivosti v eduka¢nom procese,
plnenia zverenych tloh, osobného vplyvu na pracovisku a d’alsie.

O hodnoteni zamestnancov sa vedll pisomné zaznamy.

Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti zamestnancov je vypracované v rocnom plane
vnutornej kontroly §koly vypracovanom v stlade s § 9 ods. 4 pism. ¢) vyhlasky MS SR ¢&.
306/2008 Z. z. v zneni vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z.

12. PoZiadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie je pravom, ale i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca.
Jeho tucelom je ststavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej a
pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v sulade s najnovsimi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odborne;j
praxe.

Pre potreby Specidlnej materskej Skoly je dolezité¢ dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov v oblasti prace s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v
predskolskom veku. Tiez rozSirovanie kompetencii v oblasti IKT, nakolko je vyuZivanie
tychto technolégii vo vyu€ovacom procese vel'mi dolezité a prispieva k jeho zatraktivneniu.
Skola bude vytvarat’ podmienky i u¢itel'om, ktori sa buda uchadzat’ o ziskanie La Il. atestacie,
¢im bude prispievat’ k zvySovaniu odbornosti predprimarneho vzdelavania.

V ramci sebavzdelavania pedagogicki zamestnanci $tuduju odbornu literataru, vzdjomne
diskutuji a konzultuji na metodickych zdruZeniach na r6zne odborné témy. Poradné organy
riaditel’ky Skoly sa podielaji na internom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov —
vzajomne si odovzdavaji informécie zo vzdelavacich aktivit. Sleduju aktudlne informacie o
vychove a vzdeldvani, vzdelavacich programoch, pedagogickych  dokumentoch a
aktualizovanych dokumentoch.

Problematika kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je podrobne
rozpracovand v rocnom plane kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.



