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PLATNOST SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

ZAZNAMENAVANIE INOVACII
ZMENY, UPRAVY

1.9.2009

1.10.2010

Zmena volitel'nych predmetov v 1. ro¢.:
Pomocné prace v kuchyni
Pestovatel'ské prace

1.9.2011

VoliteI'né predmety v 2. ro¢niku

- Pomocné prace v kuchyni

- Pestovatel’'ské prace

- Starostlivost’ o starych a chorych

VoliteI'né predmety v 1. ro¢niku

- Pomocné prace v kuchyni

- Pestovatel’'ské prace

- Starostlivost’ o starych a chorych

1.9.2013

Zmena V ziskani dosiahnutého stupiia
vzdelania.

Uprava obsahu prierezovej témy NSFG
Doplnenie obsahu uc¢iva matematiky o tému
Zéklady IKT

1.9.2014

Skolsky u¢ebny plan — doplneny uéebny plan
pre ziakov s autizmon s MP.

Obsah uciva — doplneny obsah uciva pre
ziakov s autizmom s MP, 1. - 3.r.

1.9.2015

Zmena voliteI'nych predmetov v 1.a 2.ro¢.:
Pomocné prace v kuchyni
Pestovatel'ské prace

1.9.2016

Zmena nazvu zriad'ovatel’a z Krajsky Skolsky
urad Trnava na Okresny urad Trnava

Inovacia VP pre prakticku Skolu pre nizsie
stredné odborné vzdelavanie - schvélilo
MSVVS dia 5.5.2016 pod &. 2016-
14674/20290:18-10F0

Inovacia VP pre ziakov s autizmom alebo
d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
s mentalnym postihnutim pre niz$ie stredné
odborné vzdelavanie - schvalilo MSVVS dia
5.5.2016 pod ¢. 2016-14674/20292:20-10F0
Zmena voliteI'nych predmetov v 1.a 2.ro€.:
Pomocné prace v kuchyni

Pestovatel'ské prace

Starostlivost’ o starych a chorych

1.9.2017

Zmena riaditel’a Skoly

Aktualizécia prierezovej témy Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti — schvaleného
MSVVS dia 9. marca 2017 pod ¢islom 2017-
1053/10961:12-10E0




1.VSeobecna charakteristika $koly

Prakticka skola internatna je jednou z organizacnych zloziek Spojenej Skoly v Senici,
ktorej zriadovatel'om je Krajsky Skolsky urad v Trnave. Pod tymto nazvom bola zaradena do
siete $kol a Skolskych zariadeni diia 1. 1. 2006, zriad’ovacou listinou €. 2006/00117.

Spojena $kola s organizaénymi zlozkami, Specidlna zakladna $kola s materskou Skolou
internatna a Prakticka Skola internatna, je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou s pravnou
subjektivitou.

Praktickd Skola je jednou z moznosti d’alSiecho vzdeldvania mentdlne postihnutych ziakov
a dospelych. Pripravuje Zziakov na zivot vrodine, na sebaobsluhu a praktické prace
vV domacnosti a zacvicuje ich na vykonavanie jednoduchych pracovnych ¢innosti, ale hlavne
na zaclenenie do spoloc¢nosti do takej miery, do akej im to umoziiuje ich mentalne postihnutie.
Priprava v Skole trvd najviac tri roky ajej vzdelavaci program sa ukoncuje celkovym
zhodnotenim manualnych zrucnosti v rozsahu uciva uréeného vzdeldvacim programom .
Zaverecné vysvedcenie je doklad o ziskanom vzdelavani s uvedenim ¢innosti, ktora je ziak
schopny vykondvat'.

1.1.  Velkost’ §koly

Budovu Skoly tvoria dva jednoposchodové trakty spojené chodbou, v ktorej su umiestnené
kancelarie a miestnosti slaziace CSPP. Prvy trakt je ukonéeny budovou, v ktorej je telocviéiia.
Na vstupnu ¢ast’ nadvizuje chodba, ktora spaja skolu s budovou internatu. V tejto Casti st tiez
priestory jedalne a kuchyne.

Triedy praktickej skoly su situované v jednom zo spominanych traktov na prvom poschodi.

V stéasnosti ma PrS tri triedy, ktoré navitevuje 22 Ziakov. Sedem z nich su klientkami DSS
Vv Rohove. Do prvého ro¢nika nasttpia d’al$ie Styri dievcata z tohto zariadenia.

Na realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu méa praktickd Skola k dispozicii vSetky
Specidlne ucebne Spojenej Skoly.

Ziaci praktickej $koly mozu vyuzivat sluzby skolského internatu a $kolskej kuchyne.

V aredly Skoly, park, Skolské ihriskd, ovocny sad a Skolsky pozemok su tiez k dispozicii
tymto ziakom.

1.2. Charakteristika ziakov

Praktickli Skolu navStevuji Ziaci s mentdlnym postihnutim alebo ziaci s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukonéili vzdelavanie v SZS
a stupen ich zdravotného postihnutia im neumoznuje vzdelavat’ sa v OU. Su to menej zruéni
absolventi A variantu azruéni absolventi B, pripadne C variantu SZS s MSI v Senici
a okolitych SZS. TieZ sa tu vzdelavaji klientky DSS v Rohove, ktorym $kola umoziuje dalej
sa vzdelavat), ale hlavne rozvijat’ manuélne zru¢nosti v jednoduchych praktickych ¢innostiach.
Dalej sa vPS vzdelavajii ziaci s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim .Vzdelavanie ziakov s AU alebo PVP s MP  nadvézuje
na vzdelavanie s vyuzivanim overenych metod a foriem prace so ziakmi s AU alebo PVP s
MP v zékladnej skole pre Ziakov s autizmom, vyrazne odliSnych od metdd a foriem prace,
ktoré je mozné vyuzivat v triedach praktickej Skoly pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
bez autizmu.
rozne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, ¢im im pomaha utvarat’ navyky
na prezitie dostojnejsieho a zmysluplnejSieho Zivota a celkovo zvySuje kvalitu ich zivota.



1.3.Charakteristika pedagogického zboru

V stcasnosti v praktickej $kole pracuju $tyria uditelia, ktori spifiaju pedagogicku a odbornti
sposobilost’. Traja z nich maju absolvovanu 1. atestaciu a jeden 2. atestaciu. Ich snahou je
dalej si zvySovat’ profesijné kompetencie hlavne prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
Vv oblasti vyuzivania informacno-komunika¢nych technologii vo vyuCovani. Toto usilie je
vedenim Skoly podporované.

V PrS pracuje MZ, ktorého cielom je venovat pozornost hlavne skvalitiovaniu &innosti
ucitel'a vo vyucovacom procese. Tiez sledovat’ vyuzivanie u¢ebnych pomocok a didaktickej
techniky na vyucCovani. Monitoruji realizaciu praktického vyuclovania, ktoré je
neoddelitelnou su¢astou odborného vzdelavania. Dalej sa &lenovia MZ  podiel'aju na
priprave a realizacii Skolskych a mimoskolskych podujati, tiez su veduci zdujmovych
krazkov.

Praica MZ je velmi dolezitd z hl'adiska pripravy vnatornych pracovnych materidlov
potrebnych K edukécii, nakol’ko Ziaci PrS nemaju ziadne udebnice ani pracovné zosity.

1.4. Dlhodobé projekty

Skola ziskala titul Zelena §kola zapojenim do celondrodného projektu s rovnomennym nazvom.
Aktivity realizované v ramci tohto projektu sa prelinaji celym vychovno-vzdelavacim procesom
a pomahaju vytvara prostredie, v ktorom sa reSpektuju pravidla ochrany zivotného prostredia.
Dalsie projekty, do ktorych sa §kola zapojila si Zdravie v $kolach a Elektronizacia a revitalizacia
Skolskych kniznic, ktoré prispeli jednak k materidlno- technickému rozvoju Skoly a tiez
k modernizacii vyucovacieho procesu.

Sportové podujatia a tvorivé dielne realizuje $kola uz niekol’ko rokov z projektov, ktoré vyhlasuje
VUC v Trnave.

Aktivity v ramci prevencie drogovych zavislosti a inych patologickych javov sa realizuju vdaka
projektu ,,Ja som tvoja kamaratka, ty si moj kamarat®, ,,Spolu proti drogam®, ktoré boli schvalené
na zaklade vyzvy protidrogového fondu.

Skola pravidelne organizuje S$portovo-kultirne stretnutia s druzobnymi $kolami z Hodonina
a Trutnova

1.5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Hlavnym cielom tejto spoluprace je skvalitnenie vzijomnej interakcie medzi Skolou
aostatnymi  subjektmi.
Spolupraca nasej Skoly sa orientuje hlavne na tieto subjekty:

Rodic¢ovské zdruzZenie

NajdolezitejSim  ¢lankom  spoluprace zostava  spolupraca  Skoly a  rodiny.
Dobra komunikécia a spolupraca s rodi€mi je jednym z nasich hlavnych ciel'ov . Povazujeme
za velmi doleZité pri realizacii SVP vtiahnut rodi¢ov do procesu vzdelavania deti. Rodicia st
o priebehu vychovno-vzdelavaciecho procesu svojich deti priebezne informovani
prostrednictvom ziackych kniziek, oznamov, konzultacii, triednych schdédzok, ktoré su
spravidla 4-krat ro¢ne. Rodi¢ia maju moznost’ navstivit' otvorené hodiny, rozne akcie
poriadané Skolou / napr. karneval/, tieZ aj slavnostné zahdjenie a ukoncenie Skolského roku,
na ktorych vidia vysledky prace s detmi. V Skolskych priestoroch s permanentné vystavky
ziackych prac s roznym zameranim a rodi¢ia su prizyvani i K niektorym tvorivym dielfiam.
Mo6Zzu sa pravidelne oboznamovat’ s ¢innostou v Skole prostrednictvom internetu na nasej
webovej stranke.



Rada Skoly

Je samospravnym organom ustanovenym zakonom. Ma 10 ¢lenov — 2 zéstupcov
pedagogickych pracovnikov, 1 zastupcu nepedagogickych pracovnikov, 3 zastupcov rodi¢ov
a 4 zastupcov zriad'ovatel’a. Zasadd minimalne 4krat ro¢ne. Riadi sa vlastnym planom prace,
ktorého plnenie vyhodnocuje a zverejituje raz rocne. Prava a povinnosti Rady Skoly vyplyvaja
z ustanovenia zakona. Na svoje zasadnutia pozyva riaditel'a Skoly, ktory ju informuje o
organizacii Skoly a jej koncepcii. Rada Skoly preroktiva Spravu o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, Skolsky vzdelavaci program a jeho revidovanie. Zo zasadnuti sa piSe zapisnica a
riaditel’ Skoly informuje zamestnancov $koly na pracovnych poradach o ich priebehu.

Spolupraca s inymi inStiticiami

Obcianske zdruzenie ,,Vzdelanie pre vSetkych® - pomaha skole finan¢ne pri zabezpecovani a
organizovaniroznychaktivitpreziakov,ucitel'ovarodicov.

Krajsky Skolsky urad Trnava — zriad'ovatel. Jeho prostrednictvom je Skola financovana a
napomaha skole taktiez v odborno-metodickej ¢innosti.
Mestsky trad Senica — poskytuje Skole pomoc finanéna prostrednictvom podpory vicsich i
mensich projektov, taktiez prostrednictvom MsU Senica prichadzaju financie pre Ziakov zo
socialneznevyhodnenéhoprostredia.

Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva, ktoré poskytuje ziakom Skoly komplexnu
Specialno-pedagogickt starostlivost’ a metodické, konzultaéné sluzby ucitefom a rodi¢om.
Organizuje vzdelavacie aktivity zamerané na skvalitiiovanie prace ucitel'ov a vychovavatel'ov.
V zaujme koordindcie postupov a  skvalitnenia starostlivosti a ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi  potrebami  tzko  spolupracuje sSCPPP a P v Senici.
Vyznamna je spolupraca s DSS Rohov, ZSS Senica, DD penzion Senica. Prave spolupraca
S tymito socidlnymi inStitGciami umoznuje ziakom praktickej Skoly realizovat obsah
volitelnych predmetov. Okrem toho v DSS Rohov mame elokovanu triedu pre Zziakov
vzdelavanych podla individudlneho vzdelavaciecho programu a klientkam zariadenia
poskytuje prakticka Skola moznost'd’alSieho vzdelavania.
Dalsimi subjektmi spoluprace st druzobné $koly z Hodonina a Trutnova , s ktorymi nasa
Skola nadviazala spolupracu. Zamerom spoluprace je organizovanie vzajomnych kulturno-
spolo¢enskych a Sportovych podujati.

Dalej aktivne spolupracujeme so Zahorskou kniznicou, Zahorskym osvetovym strediskom, a
Centrom vol'ného ¢asu v Senici.

1.7. Stratégia Skoly, vymedzenie jej poslania a ciel’ov

Poslanim praktickej Skoly je umoZznit’ Ziakom navstevovat’ konkrétne pracoviska alebo pracovné
dielne, v ktorych sa budu zacvi¢ovat’ na vykonavanie jednoduchych pracovnych ¢innosti
potrebnych pre Zivot v rodine, pripadne v chranenom pracovisku.

Skola ma ziakom poskytnut’ moznost’ fyzicky a psychicky dospiet’ tak, aby mohli ¢o
najsamostatnejsie Zit' v doméacom prostredi alebo v chranenom byvani.

Cielom skoly je zacvicit' ziakov v pracach profilujucich volitelnych predmetov a na
vykonanie tychto jednoduchych pracovnych ¢innosti spravidla pod dohl'adom inej osoby.

1.8. Stupeii vzdelania
ISCED 2C - nizsie stredné odborné vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim treticho

ro¢nika vzdeldvacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktora je Ziak schopny vykonavat'.



1.9. Zameranie Skoly

Zameranie praktickej Skoly, pretoze je jednou z moznosti d’alSieho vzdeldvania mentalne
postihnutych ziakov, nadvézuje a roz§iruje primarny zamer $koly.

Profilujicimi predmetmi st Starostlivost’ 0 starych a chorych, Pestovatel'ské prace a Pomocné
prace v kuchyni, ktorymi si §kola vytycila vlastné zameranie.

Realizaciu obsahu tychto predmetov Skola zabezpecila v konkrétnych pracoviskach, ¢o ma
mimoriadny vyznam nielen z hl'adiska rozvijania pracovnych zrucnosti, ale tiez v utvarani
socidlnych vzt'ahov a socialnej integracie.

Predpokladom k utvaraniu pracovnych zru¢nosti je rozvijanie fyzickej zdatnosti. TG sa nam
dari rozvijat aupeviiovat’ v telocvi¢ni, posiliiovni a relaxa¢nej miestnosti. Na tento ucel
modzeme vyuzivat i Skolské ihriskd s pieskoviskom na skok do dialky. Ihriska, ktoré maju
betonovy povrch su nebezpecné z hladiska bezpecnosti. V buducnosti by bolo potrebné
prebudovat’ ich na iny multifunkény povrch.

Dal§im, nie menej dolezitym zamerom je poskytnut’ Ziakom zaklady vieobecného vzdelania.
Primeranym spdsobom im priblizit blizke kultirne a prirodné prostredie. Rozvijat
kompetencie dorozumiet’ sa a porozumiet’ si.

Vo vyucovani uplatiiovat’ nové inovativne metddy a formy prace. V triedach praktickej skoly
sa ziaci ucia pracovat’ s IKT na hodinadch matematiky. Do obsahu tohto predmetu bola pridana
praca s informaciami. Je vSak potrebna modernizacia pocitacovej ucebne a dovybavenie
novymi pocitacmi.

Skola ma k dispozicii interaktivnu udebiiu, jej vyuZzivanie je viak sporadické. V budtcnosti
je potrebné v zaujme skvalitiiovania a modernizécie vyufovacieho procesu jej vyuzivanie
rozsirit’.

Profilacia, teda zameranie praktickej Skoly sa odrdZza iv prideleni disponibilnych hodin
Vv Skolskom uc¢ebnom plane.

1.10. Skola ako Zivotny priestor

Skola je miestom, kde sa Zije, nielen miestom, kde sa odovzdavaju a prijimajt informacie.
Preto je snahou nasej Skoly vytvorit’ prijemné, estetické prostredie, v ktorom sa kazdy, nielen
Ziaci a zamestnanci, ale i navstevnici Skoly budu citit’ prijemne.

Vstupna cCast’ kazdého prichddzajuceho zaujme aktualitami z diania Skoly, ktoré su
prezentované na nainStalovanych paneloch. Zastava upozorni, Ze Skola je zapojena do
narodné¢ho projektu Zelena skola. Filozofia tohto projektu sa prelina celym vychovno-
vzdelavacim procesom a vlastne zivotom celej Skoly. Okrem udrziavania zelene v interiéri
Skoly, uptta pozornost’ kazdého upravena bylinkova zdhradka. T4 méa okrem estetického
hl'adiska 1 zdravotny vyznam. Vypestované bylinky sa vyuZivaju na pripravu ¢ajov a tym na
dodrziavanie pitného rezimu.

Vytvarat'’ pozitivnu klimu $koly je jednym z najdélezitejsich cielom. Skola v zaujme toho
kladie doraz na dobra informovanost, ktort zabezpeCuje prostrednictvom informacnych
tabul’. Tu zverejiiuje a pravidelne aktualizuje dolezité informdacie o prebiehajucich projektoch,
podujatiach CVC, ZOS, DK.

Dalej su to prezenticie vysledkov &innosti nasich Ziakov, ktoré predstavujii hlavne vytvarné
prace a vyrobky zhotovené na hodinach Ru¢nych prac a Sitia. Tie si moze pozriet’ kazdy,
nakol’ko st umiestnené na chodbéch skoly.

Skola, kedze vychovava a vzdeldva Ziakov so zdravotnym postihnutim ma zabezpedeny
bezbariérovy pristup. V triedach su vySkovo nastavitelné lavice a stolicky atiez
polohovatel'né lavice.

Spojenim funkéného a estetického prostredia s prijemnou a priatel'skou atmosférou chceme
vytvorit’ priestor pre dobré vzajomné vzt'ahy.



1.11.Profil absolventa

Absolvent praktickej Skoly v ramci svojich schopnosti a individualnych osobitosti dokaze
vykonavat’ jednoduché praktické prace v domdacnosti, zvlada sebaobsluhu a je zacviceny na
vykonavanie prac profilujicich predmetov ato Vv pomocnych prac v domadcnosti,
pestovatel'skych prac a v pracach pri starostlivosti o starych a chorych.

Tieto pomocné prace vykonava pod dohl'adom zodpovednej osoby.

Priprava v praktickej Skole trva najviac 3 roky a kon¢i celkovym zhodnotenim zrucnosti ziaka
V rozsahu uciva ur¢eného Skolskym vzdeldvacim programom.

Zvladnutim obsahu SkVP ziska absolvent okrem vidSej samostatnosti i moznost’ pracovat’
hlavne v chranenom pracovisku.

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2.1. Organizacia prijimacieho konania

Do praktickej Skoly sa prijimaji ziaci s mentalnym postihnutim alebo Ziaci s mentadlnym
postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukon¢ili $pecialnu zakladna
Skolu alebo povinnu Skolskti dochddzku a ich stupeii postihnutia im neumoziuje zvladnut’
pripravu v odbornom ucilisti. Taktiez sa prijimajua aj iné fyzické osoby s mentidlnym
postihnutim alebo dospeli obcania s mentadlnym postihnutim v kombindcii s inym
postihnutim, ktori dovr$ili vek 18 rokov a neboli vzdeldvani v odbornom ucilisti alebo
praktickej skole.

Do praktickej Skole sa prijimaju tiez ziaci, ktori ukoncili zédkladnu Skolu alebo povinnu
Skolsku dochédzku, st Ziakmi s AU alebo PVP s MP a ich stupen postihnutia im neumoziiuje
zvladnut pripravu v odbornom ucilisti.

Do tried s IVP v praktickej Skole sa prijimaju aj dospelé osoby s AU alebo PVP s MP, ktori
dovfsili vek 18 rokov a neboli vzdeldvani v odbornom ucilisti alebo praktickej skole.

O prijati do praktickej Skoly rozhoduje riaditel Skoly na zéklade riadne vyplneného
predpisaného tlag¢iva MS SR ,, Prihlasky Zziaka (Ziatky) do odborného uéilista alebo
praktickej Skoly“, s vyjadrenim praktického lekara pre deti a dorast o zdravotnej sposobilosti
ziaka, sucastou ktorej je sprava zo psychologického vysetrenia a Specialno-pedagogické
hodnotenie ziaka.

Na prijimanie Ziakov do praktickej Skoly sa tiez primerane vzt'ahuji ustanovenia zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani / Skolsky zakon /§ 65 o prijimani ziakov do strednych
skol.

O prijati Ziaka do praktickej Skoly je zdkonny zéastupca ziaka informovany prostrednictvom
rozhodnutia o prijati . Proti rozhodnutiu o neprijati sa méze zakonny zastupca odvolat” do
piatich dni odo dnia dorucenia rozhodnutia

2.2. Sposob a podmienky ukoncéovania

Priprava v praktickej Skole trva najviac tri roky. Vzdelavaci program praktickej Skoly sa
ukoncuje celkovym zhodnotenim manudlnych zrucnosti ziaka v rozsahu uciva urceného
vzdelavacim programom. Dokladom o ziskanom vzdelani je zdvere¢né

vysvedcenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak schopny vykonavat.



2.3 Zaclenenie prierezovych tém

PRIEREZOVE TEMY

Dopravna vychova

Environmentalna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

Jednotlivé prierezové témy su stcast’ou obsahu jednotlivych predmetov a st uvedené
Vv ¢asovo-tematicckych planoch tychto predmetov.
Osobnostny a socialny rozvoj a dopravna vychovu zabezpecime formou kurzov.

Zaradenie prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj:

Roénik:1. - 3. ro¢nik PrS
Forma: kurz

Termin: september

Rozsah: 5 hodin

Realizator: psycholog CSPP

Obsah prierezovej témy:

- nadviazanie kontaktu so skupinou, podpora vzajomného spoznavania sa
- rozvijanie skupinovej spoluprace a prosocialneho spravania

- podpora vnimania, v§imavost’ vo¢i prostrediu a 'ud’om v okoli

- rozvijanie identity (sebareflexie a sebavedomia)

- identifikacia a vyjadrovanie pocitov

Zaradenie prierezovej témy Dopravna vychova

Ro¢nik: 1. - 3. ro¢nik

Forma: kurz

Termin: september, jin
Rozsah: kazdy kurz 5 hodin
Realizator: instruktor autoSkoly

Obsah prierezovej témy
- zésady bezpecného spravania sa na komunikacii
- zékladné pravidla chodcov, cyklistov a korculiarov
- zvladanie techniky chodze a jazdy na bicykli
- aplikacia bezpecného spravania sa v cestnej premavke v simulovanej situacii
- ukdaZzka udrzby bicykla

Obsah prierezovej témy Narodny standard finan¢nej gramotnosti
Témy: 1. Financ¢nd zodpovednost spotrebitel'ov
2. Planovanie, prijem a praca




Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

©osw

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov

- Uviest’ jednoduch¢ priklady, ako sa mézu osobné informécie/idaje dostat’ k
nepovolanym osobam.

- Opisat’ mozné dosledky prezradenia vybranych osobnych informacii.

- Uviest’ priklady moznosti na vratenie vyrobkov v roznych typoch obchodov

- Jednoducho opisat’ zdkladné prava spotrebitel’ov.

- Navrhnat’ sposoby rieSenia financnych situdcii, v ktorych sa stretne s klamstvom,
podvodom, necestnym spravanim.

2. Planovanie, prijem a praca

- Opisat, Co st osobné prijmy Cloveka - Vysvetlit pojem mzda (hruba, Cistd).

- Roztriedit’ prijmy do domacnosti a vydavky na domacnost’.

- Zostavit’ rozpocet domacnosti.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

- Pomenovat’ osobné, rodinné a spolocenské potreby.

- Vysvetlit’ vzt'ah 'udska praca — peniaze.

- Vymedzit situécie, kedy si ¢lovek predmety nakupuje a kedy si ich poZiciava.

- Zoradit osobné zelania/potreby podla ich ddlezitosti.

- Stanovit’ si merateI'né kratkodobé financné ciele.

- Porovnat’ ceny rovnakého alebo podobného vyrobku a/alebo sluzby v dvoch réznych
obchodoch.

- Uplatnit’ zodpovedné rozhodovanie pri nakupe, primerane veku.

- Rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a.

- Opisat, za ¢o vSetko sa v domacnosti plati.

- Vysvetlit pouzivanie penazi v beznych situdciach (hotovostné a bezhotovostna
forma).

- Opisat’ moderné sposoby platenia.

4. Uveradlh

- Zdovodnit’ vol'bu nédkupu tovaru alebo sluzby alebo pozi€ania si predmetu.
Aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie.

- Vysvetlit, Ze peniaze sa daji poZzicat’ vo finan¢nych institaciach.

- Vysvetlit, ¢o mdze nastat’ pri pozi¢iavani si cennych predmetov alebo penazi.

5. Sporenie a investovanie

- Opisat, ako a preco ¢lovek mdze sporit’.

6. Riadenie rizika a poistenie

- Uviest priklady rizik, ktorym mé6zu celit’ jednotlivei a domacnosti.

- Vysvetlit podstatu a vyznam poistenia.

- Uviest’ zdkladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).

- Vysvetlit, preco a kedy sa l'udia potrebuju poistit’.

- Najednoduchych prikladoch nazorne ukazat’, ako poistenie funguje.

Environmentalna vychova

Environmentéalna vychova vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami a vzt'ahom ¢loveka k Zivotnému prostrediu.

Cielom je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a
schopnosti dokéze vnimat’ vzt'ahy medzi clovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom
okoli a uvedomovat’ si aj dolezitost’ vnimania zivotného prostredia a jeho ohrozenia na celom
svete.

Ulohou je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zruénosti, ktorymi mézu pomahat’ Zivotnému
prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré st im primerané a vhodné pre nich - chranit



rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k domdécim zvieratdm ale aj k zvieratdm v prirode.
Pestovat’ a starat’ sa o rastliny v interiéri. Utvarat’ uvedomely vzt'ah k produkcii a separovaniu
odpadu.

Environmentalna vychova je zakomponovana do ¢asovo-tematickych planov jednotlivych
predmetov.

2.4. U¢ebny plan
Ucebny plan praktickej Skoly :
Disponibilné hodiny sme vyuzili na zvySenie hodinovej dotacie nasledovne:

Vseobecné vzdeldvanie: Slovensky jazyk a literatura: 1 hodina
Telesna a Sportova vychova :1 hodina,

Odborno - praktické predmety: Ru¢né prace a $itie : 1hodiny
Domace prace a udrzba doméacnosti: 1hodina

Volitel'né predmety: rozsirili sme hodinovt dotaciu 0 1hodinu

Pocet tyzdennych vyufovacich hodin sme zvysili na maximalny pocet, t. j. na 28 hodin
tyzdenne. Obidve hodiny sme vyuzili na zvySenie hodinovej dotacie odborno-praktickych
predmetoch, takto: ru¢né prace a §itie 1: hodina

domace prace a udrzba domacnosti :1 hodina

Ucebny plan pre Ziakov s autizmom alebo d’alS§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentalnym postihnutim:

Disponibilné hodiny sme vyuZili na posilnenie hodinovej dotacie tychto predmetov:
Vseobecné vzdeldvanie: Telesnd a Sportova vychova: 1 hodina
Odborno-praktické predmety: Priprava jedal a vyziva: 1 hodina

Volitel'né predmenty: rozsirili sme o 1 hodinu



Uéebny plan PrS

Jazyk a komunikacia
= Slovensky jazyk a literattira

Matematika a
informaciami
= Matematika

praca

S

Clovek a spolo¢nost’
* Vychova k mravnosti
a obcianstvu

Umenie a kultara
* Hudobna vychova
= Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb
= Telesna a Sportova vychova

Rodinna vychova

Zdravotna vychova

Ruc¢né prace a Sitie

Priprava jedal a vyZiva

Domace prace a udrzba
domacnosti

Starostlivost’ o starych a
chorych

Pomocné prace v kuchyni

Pestovatel'ské prace

Disponibilné hodiny




Ucebny plan pre Ziakov s autizmom alebo d’alS§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s
mentilnym postihnutim

Jazyk a komunikacia

» Slovensky jazyk a literatara 2 2 2 2

* Rozvijanie komunikacne;j 3 3 3 3
schopnosti

* Rozvijanie socialnych zru¢nosti 3 3 3 3

Matematika a praca

S informaciami 2 2 2 2

» Matematika
Umenie a kultara

*Vychova umenim 2 2 2 2
Zdravie a pohyb
*Telesnd a Sportova vychova 2 3 3 3

* Zdravotna vychova 2 2 2 2
* Priprava jedal a vyziva 2 3 3 3
* Domace prace a udrzba

domécnosti 2 2 2 2

Pomocné prace v zéhradnictve 3 3 3 3
Pomocné prace v kuchyni 2 3 3 3




2.6. Organiza¢né formy a metody vyucovania

Zakladnou organiza¢nou jednotkou v praktickej skole je vyu€ovacia hodina, ktora ma
vymedzeny ¢as 45 min. Hodiny sa striedaju podl'a pevne stanoveného rozvrhu hodin
schvaleného riaditel'om $koly. Medzi hodinami st prestavky, kazda vyucovacia hodina je
venovana jednému predmetu.

Vyucovaci ¢as ziaka Vv 1. — 3. ro¢niku je 28 hodin tyzdenne. Vzdeldvanie ziakov je ¢lenené
do jednotlivych rocnikov. Obsah vzdelavania prebieha v jednotlivych ro¢nikoch na
vyucovacich hodinéch a je ur€eny ramcovymi uc¢ebnymi osnovami vyucovacich predmetov.
Ak zdravotné znevyhodnenie neumoziuje vzdelavanie ziaka podla vypracovaného u¢ebného
planu, ziak sa vzdeldva podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory
reSpektuje jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

Okrem klasického frontdlneho vyucovania je potrebné aplikovat’ iné formy, a to skupinové
vyucovanie, pracu vo dvojiciach, ale hlavne individualne vyucovanie. Obsah vyucovania je
potrebné realizovat’ diferencovane.

Klasické metddy vyucovania je potrebné doplnit’ a spestrit’ inovativnymi metdédami a tymi su,
praca s interaktivnou tabulou, vyuzivanie IKT na vyucovani, kooperativne ucenie, pracu

S textom, Citanie s porozumenim, priklady z praxe, atd’.

V ramci odborného vzdelavania sa praktické vyucovanie bude realizovat’ v ZSS Senica, DSS
a Penzion Senica a DSS Rohov, kde si ziaci praktickej skoly budu osvojovat’ pracovné
zruénosti v konkrétnych pracovnych situaciach a konkrétnych pracoviskach.

3. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

3.1. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaci proces V praktickej Skole je zabezpeceny pedagogickymi zamestnanca,
ktory spiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti.
Okrem pedagogickych zamestnancov mozu Ziaci vyuzivat' sluzby CSPP, hlavne psycholéga,
Specialneho pedagdga a tiez logopéda. Tiez st im k dispozicii sluzby socialnej pracovnicky .

3.2. Materialno-technické a priestorové podmienky.

Prioritou Skoly je rozvijanie manualnych zru€nosti v konkrétnych pracovnych €innostiach, ktoré sa
jej dari realizovat’ v pomerne dobre vybavenych dieliiach, $kolskom pozemku a cvi¢nej kuchynke.
Dielne st vybavené tak, aby ziaci mohli pracovat’ s rozlicnymi druhmi materidlov a sluzia na
vyucovanie obsahu domacich prac a idrzby domacnosti. V ramci odborno-praktickych predmetov
ziaci praktickej Skoly realizuji obsah predmetu Priprava jedal a vyziva v cvi¢nej kuchynke.

V kuchynke sa v blizkej budtcnosti urobi vymena zastaraného kuchynského dresu. Tiez by bolo
potrebné urobit’ vymenu stolov a stoliciek.

Skola ma modernti interaktivnu uéebiiu, ktora okrem skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho
procesu sluzi ako vzdeldavacie centrum na prednasky, prezentdcie a d’alSie aktivity pre ucitelov
a inych zédujemcov.

Novozriadena kniZnica s pripojenim na internet a elektronickym knizniénym systémom ponutka
ziakom a vSetkym zamestnancom bohaty vyber beletrie a odborne;j literatary.

Pocitacova ucebna, je d’alSou ucebnou, v ktorej sa ziaci zdokonal'uju vo vyuzivani IKT.

Osnovy telesnej vychovy sa mozu plne realizovat’ v telocvi¢ni, posiliiovni , relaxacnej miestnosti
a tiez na Skolskych ihriskach. V telocvi¢ni je potrebna oprava palubovky, ktord bola poSkodena
vodou zo zatekajucej strechy.

Vyucovanie vytvarnej vychovy s prvkami arteterapie prebieha v arteterapeutickej ucebni.

Vo vsetkych triedach st nové vyskovo nastavite'né lavice a stolicky. Interiér tried je potrebné
dovybavit’ novymi skrinkami a triedy PrS relaxaénymi kitikmi .



3.3. Podmienky zabezpedenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia.

Na zaciatku kazdého Skolského roku st zamestnanci Skoly preskoleni o dodrziavani
bezpecnostnych predpisov v sulade s platnou legislativou BOZP, PO a CO.

Triedni ucitelia na prvych hodinach oboznamia Zziakov s dodrZiavanim bezpecnostnych predpisov
a s ochranou zdravia, ¢o potvrdia svojim podpisom v ,,Zazname o uvodnom obozndmeni ziaka so
Skolskym poriadkom a vSeobecnymi zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravia“.

Skola vedie knihu trazov Ziakov a zamestnancov apri ich vzniku dodrZiava stdasne platnéi
legislativu, ktora ustanovuje zamestnavatel'ovi povinnosti, ktoré musi zabezpecit' pri vzniku
pracovného trazu alebo $kolského trazu. Skola ma podpisanti zmluvu s Pracovnou zdravotnou
sluzbou a vypracovanu povinni dokumentaciu pre pripad poSkodenia zdravia a zdkladné pokyny
pre poskytnutie prvej pomoci — traumatologicky plan. Kazda u¢ebna ma vypracované osobitné
opatrenia na dodrziavanie bezpecnosti, S ktorymi su Ziaci oboznameni na prvej vyucovacej hodine.

3.4.Systém kontroly a hodnotenia.
3.4.1. Systém kontroly a hodnotenie Ziakov

Hodnotenie Ziakov je nevyhnutnou sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu a ma
informativnu, korek¢ént a v nasej Skole hlavne motiva¢ntl funkciu. Hodnotenim dosiahnutych
vysledkov poskytujeme rodic¢ovi spitnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol u¢ivo, v ¢om ma
nedostatky, aké st jeho pokroky a kde ma rezervy. Stc¢ast'ou hodnotenia je hlavne povzbudit’
do d’alsej prace a hl'adat’ sposoby ako odstranovat’ nedostatky.

Pri hodnoteni ziakov budeme vychadzat’ z poziadaviek zdkona €.245/2008 Z.z.o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon) a Metodickych pokynov ¢. 34/2011 na hodnotenie ziakov
praktickych §kol.

V hodnoteni sa budeme riadit’ tymito zasadami:

- Do6raz budeme klast’ na hodnotenie toho, ¢o Ziak vie a nehodnotit’ to, ¢0 nevie.

- Hodnotit’ budeme primerane moZnostiam vyplyvajucich z postihnutia nasich ziakov.

- Hodnotenie dosiahnutych vysledkov nebudeme porovnavat’ medzi ziakmi navzajom , ale
porovname dosiahnuté vysledky s potenciondlnymi schopnostami Ziaka.
Ak ziak nezvlada obsah uciva daného predmetu pre rozne pri¢iny napr. kombinacia
postihnuti, nerovnomerna Struktura osobnosti atd’. nebude opakovat’ rocnik, ale bude mu
vypracovany individualny vzdelavaci program.

- Hodnotenie ziakov budeme realizovat’ slovnym hodnotenim.

- Vo vychovno-vzdeldvacom procese budeme realizovat’ dva spésoby hodnotenia:
priebezné a suhrnné.
Priebezné ma hlavne motivaény charakter a budeme tak hodnotit’ ¢iastkové vysledky.
Stuhrnné hodnotenie sa spravidla uskuto¢nuje na konci prvého a druhého polroka a budeme
dbat’ na to, aby sme o najobjektivnejsie zhodnotili tiroven dosiahnutych vysledkov v danych
predmetoch.

3.4.2. Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrola je doélezitou funkciou Skoly. Je to proces merania a vyhodnocovania skuto¢ného
stavu plnenia uloh a porovnavania s planom. Systém kontroly kazdej Skoly by mal
Specifikovat’ : - kto realizuje kontrolnu ¢innost’, ¢o je predmetom kontroly, aké podoby bude
hodnotenie mat’ a plan a rozdelenie tloh kontroly.

Kontrolnu ¢innost’ v nasej Skole bude zabezpecovat’:
-riaditel’ Skoly

-zéastupkyna riaditel’a

-vedica MZ



Zameranie kontrolnej ¢innosti:

-urovein pracovného vykonu zamestnancov

-slab¢ a silné stranky

-zistovanie pracovnych rezerv a spdsobov zvySovania vykonnosti

-plnenie pracovnych povinnosti a uloh pridelenych zamestnancov (kvalita prace, produktivita
prace, plnenie terminov)

-fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolo¢enské spravanie (interpersonalne vzt'ahy,
spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’, schopnost’ viest’
spolupracovnikov)

-tsilie zamestnanca venované osobnému rozvoju ( formélne a neformalne vzdelavanie)

Kontrolna ¢innost’ bude mat’ dve podoby:

-neformalne hodnotenie zameriame na dennt kontrolu nastupu na pracovisko, odchodu

Z pracoviska, nastupu na vyucovacie hodiny, ndstupu na dozor, spravanie k Ziakom, rodicom,
kolegom,

-formalne hodnotenie, v ktorom bude rozhodujtica kontrola Grovne a stavu vychovno-
vzdelavacej prace na skole a dosahovanych vysledkov vo vychove a vzdelavani

Kritéria hodnotenia zamestnancov

kvalita a odbornost’ vychovno-vzdelavacej prace

propagacia Skoly na verejnosti organizovanim réznych podujati

praca na tvoreni a realizacii projektov a ich uplatiiovanie v eduka¢nom procese
ochota a pruznost’ pri plneni zverenych tloh

aktivna spolupraca s rodinou,

d’alSie vzdelavanie a osobnostny rast

Plan a rozdelenie uloh kontroly

Bude sucast'ou planu vnuatroskolskej kontroly.

4. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie zamestnancov

Ugelom d’alieho vzdelavania je sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie
pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v sulade s najnovsimi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej praxe.

Pre potreby praktickej skoly je dolezité d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vv oblasti IKT, nakol’ko je vyuzivanie tychto technologii vo vyuc¢ovacom procese iba
sporadické. TieZ bude Skola vytvarat’ podmienky ucitel'om rozSirujucim si svoje kompetencie
Vv oblasti vedenia MZ, pretoZe kvalitna praca metodickych organov vyznamne participuje na
riadeni, kontrole a skvalitiovani vychovno-vzdelavacieho procesu.



